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La Fondation CRHA a pour mission de 
contribuer à l’avancement de l’éducation 
et des connaissances dans le domaine 
des ressources humaines et des relations 
industrielles.

En mobilisant la générosité de ses 
donateurs, la Fondation :

En cours d’année 2024, j’ai pris 
la relève de ma collègue Manon 
Perreault, CRHA, à la présidence 
du conseil d’administration de la 
Fondation. Je profite de cette occasion 
pour lui transmettre mes plus sincères 
remerciements pour son engagement 
remarquable et de longue date au 
sein de la Fondation et de notre ordre 
professionnel. 

La Fondation poursuit activement 
sa mission de soutenir la relève en 
ressources humaines et en relations 
industrielles. Grâce à nos différentes 
initiatives, nous favorisons l’émergence 
d’une nouvelle génération de 
professionnelles et professionnels 
engagés et bien préparés à relever les 
défis du monde du travail. 

Chaque année, nous remettons des 
bourses à des étudiantes et étudiants 
universitaires qui se distinguent, entre 
autres, par leur engagement, leur 
excellence académique et leur passion 
pour la profession. Ces bourses sont 
bien plus qu’un soutien financier : 
elles représentent une marque de 
reconnaissance importante et un 
encouragement à poursuivre leur 
parcours avec confiance. Cette année, 
nous avons remis 37 bourses, pour un 
montant de 48 500 $. À ce jour, 
la Fondation a remis plus de 
330 bourses pour un montant 
de plus de 700 000 $! 

La Fondation appuie également la 
recherche dans différents domaines 
des ressources humaines et des 
relations industrielles. En remettant 
des bourses de recherche, nous 
contribuons à l’enrichissement des 
pratiques RH et à l’évolution de notre 
profession. C’est une façon concrète 
de participer au développement d’un 

savoir rigoureux, ancré dans la réalité 
du terrain. Cette année, nous avons 
remis deux bourses à des professeures 
et professeurs, chercheuses et 
chercheurs universitaires, pour un 
montant de 15 000 $ chacune. 

Nous croyons fermement que l’avenir 
de notre profession passe par une 
relève bien outillée, mais aussi par 
des milieux de travail où l’équité, 
l’inclusion et l’innovation sont au 
cœur des pratiques. En ce sens, la 
Fondation joue un rôle de plus en plus 
stratégique : elle crée des ponts entre 
les universités, les milieux de pratique 
et les CRHA | CRIA, tout en soutenant 
la diffusion d’une recherche utile et 
accessible. 

Afin de favoriser cette relève jusque 
dans nos structures décisionnelles, 
nous avons créé cette année un 
nouveau poste d’administrateur 
jeunesse. C’est un geste porteur 
de sens : celui d’une Fondation qui 
souhaite écouter, intégrer et faire une 
vraie place à la nouvelle génération. 

La vitalité de la Fondation repose sur 
une gouvernance forte et engagée. 
Je tiens à remercier sincèrement les 
administratrices et administrateurs 
de l’équipe actuelle, ainsi que celles 
et ceux qui ont récemment quitté 
le conseil, pour leur contribution 
remarquable aux efforts de révision 
de la gouvernance au cours de l’année 
2024. Marie-Josée Douville, CRHA, 
ECH, Distinction Fellow et Richard 
Blain, CRHA, Distinction Fellow, merci 
pour votre dévouement. Il a permis 
à la Fondation de grandir et de se 
structurer solidement. Je souligne 
également avec gratitude l’implication 
de longue date de Marie Boulanger, 
ainsi que le travail des membres de 

comités qui soutiennent nos activités, 
sans oublier l’équipe permanente de 
l’Ordre et Me Manon Poirier, CRHA, 
directrice générale. 

Ce sont les échanges avec les 
récipiendaires qui m’ont le plus 
touché cette année. À travers leurs 
récits, leurs ambitions, et parfois leurs 
défis, on mesure toute la portée de 
notre action collective. Bien au-delà 
du soutien financier, chaque geste 
posé par la Fondation est un message 
de confiance, un signal fort que leur 
place dans la profession compte déjà. 
C’est aussi ce qui nourrit mon propre 
engagement : contribuer à bâtir un 
monde du travail plus humain, plus 
juste, et porté par une relève qui 
nous inspire. 

Je tiens également à remercier 
chaleureusement tous les CRHA | CRIA  
qui ont contribué lors du 
renouvellement de leur cotisation 
professionnelle. C’est un petit 
geste annuel qui a des retombées 
considérables. Finalement, merci 
à nos partenaires pour votre soutien 
inestimable; vous rendez notre 
mission possible.

Nous avons confiance en l’avenir. 
La Fondation CRHA continuera d’être 
un catalyseur d’impact, d’équité et 
d’innovation pour la profession. 
En soutenant la relève et la recherche, 
nous investissons dans la pérennité et 
la pertinence de nos pratiques pour 
les générations futures. 

Jean Stephan Canton, CRHA

Président du conseil d’administration 
de la Fondation CRHA

PRÉSENTATION DE 

LA FONDATION CRHA 

Appuie la relève universitaire 
prometteuse et engagée

Soutient et diffuse la recherche pour 
anticiper l’évolution du monde du travail

Favorise l’innovation

LES VALEURS 
DE LA FONDATION

Dynamisme
Collaboration
Persévérance

Conjointement avec 
les valeurs de l’Ordre :

Intégrité, ouverture, 
excellence et innovation

MOT DU PRÉSIDENT

Valoriser ProgresserConnecter

PRINCIPES D’ACTION



PROGRAMME DES BOURSES

Si la profession est aujourd’hui aussi 
dynamique, c’est parce que les jeunes 
professionnelles et professionnels de 
demain y insufflent leur créativité, leur 
détermination et leur motivation. C’est 
avec beaucoup d’enthousiasme que 
la Fondation CRHA les appuie chaque 
année afin de les accompagner dès le 
début de leur carrière. 

Grâce à ses programmes de bourses, 
la Fondation souhaite reconnaître et 
valoriser l’excellence et l’engagement 
social de ces étudiantes et étudiants 
en les soutenant financièrement.  

À nouveau cette année, un intérêt 
marqué a été constaté pour 
l’ensemble des bourses universitaires, 
témoignant de la pertinence et du 
soutien qu’apportent ces bourses aux 
étudiantes et étudiants universitaires.

La Fondation soutient également 
chaque année des professeures et 
professeurs ainsi que des chercheuses 
et chercheurs universitaires dans 
des travaux de recherche liés aux 
enjeux et à la gestion des ressources 
humaines et relations industrielles. 

Grâce à son programme de bourses 
de recherche, la Fondation fait 
évoluer les connaissances reliées aux 
préoccupations contemporaines des 
professionnelles et professionnels 
RH | RI et appuie le travail vers des 
solutions et des approches qui ont un 
véritable effet sur le monde du travail. 

La Fondation est convaincue qu’il 
est primordial de créer des milieux 
de travail sains. C’est pourquoi, en 
collaboration avec l’Ordre, elle a 
constitué un fonds de recherche 
spécial sur le harcèlement, sur ses 
mécanismes de prévention et de 
traitement des plaintes.  

APPUYER LA RELÈVE 
ÉTUDIANTE AU MOYEN DE 
BOURSES UNIVERSITAIRES

BOURSES D’EXCELLENCE 

Les bourses d’excellence sont 
accordées à des étudiantes et 
étudiants qui se distinguent 
par l’excellence de leur dossier 
académique, leur motivation 
et leur aspiration à devenir des 
professionnelles et professionnels 
d’avant-garde, ainsi que par le fait 
qu’ils démontrent un engagement 
universitaire remarquable.  

BOURSES D’ENGAGEMENT 

Les bourses d’engagement sont 
accordées à des étudiantes et 
étudiants qui se distinguent par leur 
engagement social, communautaire 
ou humanitaire remarquable, et qui 
consacrent du temps et de l’énergie 
à un projet ou une organisation qui 
leur tient à cœur.

BOURSE DE RETOUR 
AUX ÉTUDES

Les bourses de retour aux études 
sont accordées à des personnes qui 
optent pour un retour aux études afin 
d’entreprendre ou de terminer des 
études universitaires dans un domaine 
menant au titre de CRHA ou CRIA.  

BOURSES MENTORAT 

Les bourses Mentorat sont accordées 
à des étudiantes et étudiants qui sont 
en voie de terminer leur parcours 
universitaire. Les bourses s’assortissent 
d’au moins deux rencontres avec une 
mentore ou un mentor portant le titre 
de CRHA | CRIA. 

PRIX DU REPRÉSENTANT 

Les Prix du représentant et des 
associations étudiantes sont accordés 
à des étudiantes et étudiants et 
leurs associations étudiantes qui 
collaborent de près avec l’Ordre et 
agissent à titre d’ambassadeurs auprès 
de leurs collègues étudiants. Ces prix 
sont, entre autres, financés par les 
employées et employés de l’Ordre.   

BOURSES GHISLAIN-DUFOUR 

Les bourses Ghislain-Dufour sont 
accordées à des étudiantes et 
étudiants à la maîtrise en relations 
industrielles. Elles sont octroyées par 
le Conseil du patronat du Québec, en 
collaboration avec la Fondation CRHA. 

BOURSES ÉQUITÉ, DIVERSITÉ 
ET INCLUSION 

Consciente des enjeux importants 
associés à l’équité, à la diversité et 
à l’inclusion, la Fondation a mis sur 
pied cette catégorie de bourses. Elle 
souhaite ainsi appuyer et valoriser 
des étudiantes et étudiants issus de la 
diversité et aux parcours inspirants et 
qui ont fait preuve de détermination 
dans leur cheminement académique 
ou personnel. La Fondation tient 
également à mettre en valeur celles 
et ceux qui, par leurs actions et 
initiatives, contribuent à lutter contre 
toute forme d’inégalité. 



PRIX DES ASSOCIATIONS ET 
DES REPRÉSENTANTS UNIVERSITAIRES
Ces prix, remis à des étudiantes et étudiants ainsi qu’à des associations étudiantes qui se démarquent 
particulièrement en tant que représentants de l’Ordre, ont pu être rendus possibles grâce, entre autres, 
aux contributions des employées et employés de l’Ordre.

Par ce rôle, ils contribuent à développer et nourrir les relations entre l’Ordre et la communauté étudiante. 
 
Cette année, trois bourses ont été remises : 

RÉPARTITION DES BOURSES UNIVERSITAIRES  
2024-2025

Ibrahim Achabab   
Tété Enyon Guemagji-Gbedemah 
Charlie Giguère-Létourneau  
Anabel Pasqua Moreau  
Vanessa Rainville  
Ève Niquette  
Shawn Graham Levis  
Lory-Han Lévesque  
Laurianne Paré  
Béatrice Mailloux  
Laurence Chabot  
Joël McKoy-Marchand  
Charlotte Larrivée  
Carolline Mimeault 

Béatrice Béarez  
Laurence Gaudreault  
Pierre-Olivier Forest 

Chantale Gilbert  
Valérie Dallaire  
Louise Plante 

48 500 $

Total

HEC Montréal 
(Comité GRH)

Université du Québec 
à Montréal 
(AÉGRH)

Université du Québec 
à Trois-Rivières 
(Dana Sofia Chavarro)

1 000 $

21 000 $

14
Bourses 

d’excellence

4 500 $

3
Bourses 

d’engagement

4 500 $

3
Bourses de retour 

aux études

1 000 $ 1 000 $

Damarice Tagnang Sonkue  
Christiane Plamondon  
Louis-René Porlier 

4 500 $

3
Bourses Équité, 

diversité et inclusion 
(EDI)

14 000 $

14
Bourses 

Mentorat

REMISE DES BOURSES UNIVERSITAIRES

Dans un souci d’accessibilité pour les étudiantes et étudiants provenant de 
régions plus éloignées, nous avons célébré virtuellement cette cérémonie le 
24 avril 2025. Ces moments ont encore une fois donné lieu à des rencontres 
stimulantes, ponctuées de discussions enrichissantes avec les récipiendaires.



LES BOURSES MENTORAT

Soucieux de partager leur passion de la 
profession au sein d’une initiative de jumelage 
avec des finissantes et finissants d’un programme 
en ressources humaines ou relations industrielles, 
14 mentors et mentorés ont répondu cette 
année à notre appel. Nous les remercions 
chaleureusement de leur précieuse contribution ! 

APPUYER LA RELÈVE 
NOUVELLEMENT DIPLÔMÉE

COHORTE JEUNES PROFESSIONNELS ET PROFESSIONNELLES NOVA GLOBAL 

Cette initiative annuelle permet à huit jeunes professionnelles et professionnels inscrits au tableau de l’Ordre 
depuis moins de trois ans d’enrichir leurs compétences et d’étendre leur réseau professionnel en participant 
au Congrès de l’Ordre, lequel est le plus grand rassemblement de la communauté RH au Québec. Ainsi, les 
8 et 9 octobre 2024, huit CRHA | CRIA nouvellement diplômés ont pu participer gratuitement au Congrès RH 
où ils ont vécu une expérience personnalisée et enrichissante. Merci à notre partenaire de cette année, 
Nova Global, pour sa participation à cette initative et un grand merci à Carolina Castro, CRHA, qui agit à titre 
de coach auprès de la cohorte depuis plusieurs années déjà.  

Les huit participantes et participants à la cohorte étaient:

Voici les dyades pour l’année 2025 :

Charles-Antoine Breault, étudiant à l’Université de Montréal. 
Mentor : Philippe de Villers, CRHA. 

Chloé Jolicoeur, étudiante à l’Université du Québec à Rimouski. 
Mentore : Michèle Parent, CRHA. 

Janick Contant, étudiante à l’Université de Sherbrooke. 
Mentore : Marie-Claude Soucy, CRHA.

Jean Gagnon, étudiant à l’Université Laval.  
Mentor : Jean-François Boulet, CRHA, Distinction Fellow. 

Jérémy Brassard, étudiant à l’Université 
du Québec à Chicoutimi. 
Mentor : Martin Dubé, CRHA, Distinction Fellow. 

Laurence Nadeau, étudiante à l’Université de Sherbrooke. 
Mentore : Manon Perreault, CRHA.

Laurine Crétenet, étudiante à HEC Montréal. 
Mentor : Dimitri Girier, CRHA.  

Marianne Kiolet-Colmon, étudiante à l’Université 
du Québec à Montréal. 
Mentor : Mario Côté, CRHA, Distinction Fellow.  

Matisse Marcoux-Brochu, étudiant à l’Université Laval. 
Mentor : Jonathan Camiré, CRIA.

Maxime Legault, étudiant à l’Université de Sherbrooke. 
Mentore : Me Manon Poirier, CRHA.

Nora Zemmouri, étudiante à la TELUQ. 
Mentore : Evelyne Choquette, CRHA.  

Samantha Gareau, étudiante à l’Université 
du Québec à Trois-Rivières. 
Mentore : Pascale Côté, CRHA. 

Stelly St-Pierre Pelchat, étudiante à la TELUQ. 
Mentor : Jorj Hélou, CRHA.  

Valérie Lemay, étudiante à l’Université de Montréal. 
Mentore : Catherine Ricard, CRHA.  

Victoria Allen, CRHA, consultante, développement  
des leaders et des équipes chez Humance.

Jeanne Balloffet, CRHA, consultante, développement 
des leaders et des équipes chez Humance.

Alexandra Bricault, CRHA, conseillère ressources 
humaines chez Recyclage de métaux intégré (RMI).

Cheikh Assane Deme, CRHA, conseiller RH au 
Comité sectoriel de main-d’œuvre de l’économie et 
de l’action communautaire (CSMO-ÉSAC). 

Marjolaine Lapierre, CRIA, consultante en rémunération 
chez Gallagher.

Charles Laberge, CRHA, coordonnateur RH chez 
Sports Experts — Groupe Beaulieu-Angelo.

Béatrice Laurin, CRHA, conseillère en développement 
des talents chez CDPQ Infra.

Vanessa Sebastianelli, CRHA, stagiaire conseillère 
en culture et EDI à la Caisse de dépôt et placement 
du Québec.



TÉMOIGNAGES 
DE NOS BOURSIÈRES 
ET BOURSIERS 
2024-2025

Étudiante au BAA GRH à HEC Montréal, 
récipiendaire d’une bourse d’excellence. 

«	 Recevoir la bourse d’excellence de 
la Fondation CRHA pour l’année 
universitaire 2024‑2025 a été une 
véritable source de motivation et de 
confiance en moi. Grâce à ce soutien 
financier, j’ai pu consolider mes 
compétences et mener à bien divers 
projets.  

	 Ce soutien m’a également apporté 
la sérénité nécessaire pour explorer 
de nouvelles opportunités et affiner 
mon parcours professionnel. Je 
suis profondément reconnaissant 
envers la Fondation CRHA pour son 
engagement à favoriser la réussite 
des étudiants et j’espère, à mon tour, 
pouvoir apporter une contribution 
positive à la société. »

«	 En tant qu’étudiante passionnée par 
la gestion des ressources humaines, 
je tiens à exprimer ma profonde 
gratitude envers la Fondation 
CRHA et toutes les personnes ayant 
contribué au Programme de bourses 
universitaires. Recevoir une bourse 
d’excellence représente pour moi 
un immense honneur et constitue 
une source précieuse de motivation 
pour poursuivre mes engagements 
académiques et contribuer 
activement au rayonnement du 
domaine des ressources humaines. 

	 J’ai également beaucoup apprécié 
la Soirée virtuelle de remise des 
bourses, qui m’a permis de mieux 
connaître les acteurs derrière 
cette initiative et de découvrir les 
parcours impressionnants des autres 
récipiendaires. Cette expérience 
a renforcé mon ambition de 
m’impliquer dans cette profession 
dynamique et engagée. 

	 Encore une fois, merci à la 
Fondation CRHA pour cette belle 
reconnaissance. Je suis impatiente 
de faire pleinement partie de 
la grande communauté de 
professionnels en ressources 
humaines! »

«	 Je suis sincèrement reconnaissante 
d’avoir été sélectionnée pour 
recevoir la bourse d’excellence. 
Pour moi, cette bourse représente 
bien plus qu’un simple appui 
financier pour la poursuite de mes 
études universitaires à la maîtrise 
en intervention et changement 
organisationnel. C’est une validation 
précieuse, de la part de mon futur 
ordre professionnel, qui restera 
gravée dans ma mémoire comme 
un reflet de ma détermination, 
de mes efforts soutenus, de mes 
nombreuses implications et de ma 
persévérance tout au long de mon 
parcours académique. Aujourd’hui, 
je peux affirmer avec conviction que 
je suis à ma place, dans un domaine 
qui me passionne, où les dynamiques 
humaines occupent une place 
centrale dans mon quotidien. 
Je tiens à remercier la Fondation CRHA 
pour son soutien et sa confiance 
envers la relève. Son appui contribue 
concrètement à mon développement 
et représente un investissement direct 
dans mon avenir. »

Étudiant à la maîtrise à 
l’Université Laval et récipiendaire 
d’une bourse d’excellence. 

Joël 
McKoy-
Marchand

Finissante au baccalauréat en gestion des 
ressources humaines à l’Université de Sherbrooke, 

récipiendaire d’une bourse d’excellence. 

Ève 
Niquette

SOUTIEN À LA RECHERCHE 

Depuis plus de dix ans, la Fondation 
CRHA soutient la recherche scientifique 
en gestion des ressources humaines et 
relations industrielles de diverses façons 
avec l’intention de contribuer à son 
essor et d’augmenter son influence sur 
la pratique RH.  

BOURSES DE RECHERCHE 
EN RH | RI 

Deux bourses d’un montant maximal 
de 15 000 $ chacune sont offertes 
pour des projets de recherche portant 
sur des thématiques prioritaires en 
ressources humaines et relations 
industrielles et permettant d’améliorer 
les connaissances dans ces domaines.  

PROGRAMME DES BOURSES DE RECHERCHE

Jean-Claude Coallier, 
chercheur principal, Centre collégial d’expertise 
en gérontologie du Cégep de Drummondville

IDENTIFICATION DES CONDITIONS FACILITANT 
LA COEXISTENCE DES GÉNÉRATIONS AU TRAVAIL 
DANS UNE PERSPECTIVE DIFFÉRENCIÉE SELON LES 
CATÉGORIES DE PERSONNEL 

POUR SON PROJET INTITULÉ :

RÉPARTITION DES BOURSES DE RECHERCHE 2024-2025

Pamela Lirio, 
CRHA, professeure agrégée, École de relations industrielles, 
Université de Montréal

EXPLORATION DE « L’HUMAIN DANS LA BOUCLE » DANS LE 
RECRUTEMENT PAR RECOURS À L’IA : CONFORMITÉ DES RESSOURCES 
HUMAINES À LA RÉGLEMENTATION SUR LES DÉCISIONS D’EMBAUCHE 
ET LA CONFIDENTIALITÉ DES DONNÉES À NEW YORK ET AU QUÉBEC 

POUR SON PROJET INTITULÉ :

30 000 $

Total du 
montant remis

Lory-Han 
Lévesque



REMERCIEMENTS 

AUX PARTENAIRES 

NOUS REMERCIONS CHALEUREUSEMENT NOS PARTENAIRES ET COMMANDITAIRES  
POUR LEURS CONTRIBUTIONS AUX BOURSES UNIVERSITAIRES:

Nous remercions sincèrement les mentores et mentors qui ont accepté 
de s’engager personnellement comme partenaires de cette bourse. 

Nous sommes très reconnaissants de leur engagement auprès de la relève. 
Un merci également à iA Groupe financier et Beneva pour leurs mentors 

respectifs. Nous sommes fiers de ces partenariats qui nous permettent d’offrir 
ces bourses à un plus grand nombre de CRHA | CRIA de demain. Merci!

Bourses d’excellence

FINANCEMENT DE 

LA FONDATION CRHA

DONATEURS INDIVIDUELS 
Montant des dons : 26 505 $

Il y a dix ans, la Fondation lançait un appel aux CRHA | CRIA afin de 
les inviter à appuyer la relève et soutenir la recherche. À cette époque, 
156 CRHA | CRIA répondaient à notre appel. Aujourd’hui, près de 
1 000 CRHA | CRIA s’engagent chaque année et c’est avec émotion que 
nous constatons que notre mission rejoint à la fois les spécialistes RH de 
grande expérience et les CRHA | CRIA qui font leurs premiers pas dans la 
pratique professionnelle. Merci d’appuyer notre mission!  

Le tableau qui suit fait état des dons cumulatifs de 250 $ et plus versés 
depuis la mise sur pied de la Fondation.

RECONNAISSANCE 
POUR NOS GÉNÉREUX 
DONATEURS 

2024-2025

52 500 $
Dons reçus au 

cours de l’année

DES BOURSES

Bourses d’excellence Bourses EDI et de retour aux études



Marc Chartrand, CRHA, Distinction Fellow 
Mario Côté, CRHA, Distinction Fellow  
Philippe De Villers, CRHA  
Heidi Gaudet, CRHA 
Dimitri Girier, CRHA  
Lynn Jeanniot, CRHA, Distinction Fellow 
Chantal Lamoureux, Distinction Fellow  
Denis Légaré  
Michèle Parent, CRHA 
Renée-Claude Paris, CRHA  
Manon Perreault, CRHA 
Manon Poirier, CRHA  
Martin Robert, CRHA  
Manon St-Pierre, CRHA 

LEADERS   I   2 500 $ ET +

Stéphane Blanchette, CRHA  
Denise Charlebois, CRHA 
Marie-Andrée Chartrand, CRHA 
Pierre Corriveau 
Alain Desgagné, CRHA, Distinction Fellow 
France Dufresne, CRIA, Distinction Fellow 
Martin Dubé, CRHA, Distinction Fellow 
Sophie I. Fortin, CRHA, Distinction Fellow 
Jorj Hélou, CRHA  
Dominic Lévesque, CRIA 
Isabelle Lord, CRHA, Distinction Fellow 
Katia Normand, CRHA 
Marianne Plamondon, CRHA 
Macha Pohu, CRHA  
Caroline Rousseau, CRHA 
Sylvie St-Onge, CRHA, Distinction Fellow 
Liette Vigneault, CRHA

AMBASSADEURS   I   1 000 $ À 2 499 $

Judith Allard, CRHA 
Benoît Auclair, CRHA 
Chantal Bilodeau, CRIA 
Christine Corbeil, CRHA 
Simon Deschamps, CRHA 
Ruth Harvey, CRIA 
Alain Gosselin, CRHA, Distinction Fellow  
André Lacaille 
Gilbert Leblanc, CRHA, ECH

PARTENAIRES   I   500 $ À 999 $

Vicky Allard, CRHA 
Fayçal Aroub, CRHA 
Rémi Asselin, CRHA 
Joëlle Aubut, CRHA, Médiatrice accréditée 
Michel Audet, CRIA, Distinction Fellow 
Chantal Aurousseau, CRHA 
Sandrine Ayotte, CRHA 
Annie Bélanger, CRHA 
Joelle Bellavance, CRHA 
Nathalie Belzile, CRIA 
Jocelyn Benoit 
Serge Benoit, CRIA 
Hicham Bensdira, CRHA 
Guy Bisson, CRHA 
André Bisson, CRHA 
Nathalie Blain, CRHA 
Richard Blain, CRHA, Distinction Fellow 
Josée-Christine Boilard, CRHA 
Jacques Boucher, CRHA 
Pierre Boudreault, CRHA 
Louise Boulanger, CRHA 
Jean-Sébastien Boulard, CRHA 
Annabelle Boyer 
Kim Brault, CRHA 
Christiane Breton, CRIA 
Chantal Breton, CRHA 
Pierre Brulotte 
Jean-Pierre Brun, CRHA 
Jean Stephan Canton, CRHA 
Lucie Carrière, CRHA 
Brigitte Carrière, CRHA 
Cynthia Cassab, CRHA 
Marie-Eve Chaput, CRIA 
Kathy Charest, CRHA 
Jacinthe Charest, CRHA 
Line Chartrand, CRHA, Médiatrice accréditée 
Yvon Chouinard, CRHA, Distinction Fellow 
Michelle Collard, CRIA 
Gilles Crevier  
Francisca De Sousa, CRHA 
Pierre Del Torchio, CRHA 
Pierre H. Delisle 
Pierre Desjardins, CRHA 

AMIS   I   250 $ À 499 $

Rose-Marie McConnery 
Pascal Rochefort, CRIA 
Ghislain Roy, CRHA

Lise Desmarais, CRHA, Médiatrice accréditée 
Yves Devin, CRIA, Distinction Fellow 
Sophie Dubé, CRHA 
Gilles Dulude, CRIA, Distinction Fellow 
Marie-Christine Déry, CRHA 
Jacques Forest, CRHA, Distinction Fellow 
André Francoeur, CRIA 
Rodrigue Gagnon, CRHA, Distinction Fellow 
Ian Galipeau, CRHA 
Normand Gascon, CRIA 
Eve Gaudet, CRIA 
Normand Gauthier 
Yanik Genest, CRHA 
Nancy Gervais, CRHA 
Roger A. Girard, CRIA 
Alain Gosselin, CRHA, Distinction Fellow 
Benoît Gowigati, CRHA 
Alain Gravel 
Mylène Grégoire, CRHA 
Bernard Guay, CRHA 
Daniel Hamann, CRIA 
Liliane Hamel, CRHA, Médiatrice accréditée 
Rola Helou, CRHA 
René Jolicoeur 
Anne-Marie Kirsch, CRHA 
Pierre Lainey, CRHA 
Katy Langlais, CRHA 
Marc-André Laroche, CRIA 
Dominique Laverdière, CRHA  
Anne-Marie Lavoie, CRHA 
Carole Lavoie, CRHA 
Gilles Lavoie, CRHA 
Claude Leblanc, CRIA 
Alain Leclerc, CRIA 
Ginette Legault, CRHA, Distinction Fellow 
Martine Lemonde, CRIA 
Valérie Leroux, CRHA 
André Lord  
Susan Loree, CRHA 
Isabelle Létourneau, CRHA 
Jean-Marc Léveillé, CRIA, Distinction Fellow 
Denise Maheux, CRIA 
Philippe Malette, CRHA 
Michel Maletto, CRHA, Distinction Fellow 
Guylaine Maltais, CRHA 
Rose-Marie McConnery 
Mireille Melançon, CRHA 
André Michaud, CRHA 
Roger Migneault, CRIA 

Céline Morellon, CRHA 
Mélanie Morin, CRHA 
Pierre Morin  
Anne Ménard, CRHA 
Gilbert Nolasco, CRHA 
Katia Normand, CRHA 
Isabelle Oliva, CRHA 
Yves Ouellet, CRIA 
Sarto Paradis 
Xavier Parent-Rocheleau, CRHA 
Carole Pelletier, CRHA 
Suzanne Pelletier, CRHA 
Caroline Pilote, CRHA 
Jean-Louis Poirier 
Claude Poirier, CRHA 
Jean-Luc Proulx, CRHA 
Christiane Rainville, CRHA 
Jim Ramgulam 
Suzanne Ramsay, CRHA 
Catherine Renaud 
Monique Renaud, CRHA 
Martine Rivard, CRIA 
André Robert, CRIA 
Sylvain Rodrigue, CRHA 
Jocelyn Ross, CRHA 
Sylvain Roussel 
Nathalie Roussin, CRHA 
Sylvie Roy 
Ghislain Roy, CRHA 
Jonathan Salois 
Lucie Salée, CRHA 
Robert Scalesse 
Nadiah Smith, CRIA 
Marie-Josée St-Onge, CRHA 
Maylina Sylvain, CRHA 
Claude Sévigny  
Chantal Teasdale, CRHA  
Paul Tremblay  
Guy Tremblay, CRIA  
Catherine Tremblay, CRIA  
Luc Trudel, CRHA  
Renée-Claude Turgeon, CRIA  
Christian Voirol, CRHA  
Gaétane Wagner, CRHA  
Nicole Yergeau, CRHA  
Eve Zéville, CRHA 



1

LES ALÉAS DU TRAVAIL FLEXIBLE : 
QUE NOUS DIT LA SCIENCE? 

Conférence présentée le 25 octobre 
par Victor Y. Haines III, Ph.D., CRHA, 
professeur titulaire, gestion des ressources 
humaines, Université de Montréal 

2

CONTRER L’INCIVILITÉ AU TRAVAIL : 
LES PREMIERS PAS VERS UN 
ENVIRONNEMENT RESPECTUEUX 
ET INCLUSIF. 

Conférence présentée le 29 novembre 
par Rémi Labelle-Deraspe, professeur 
adjoint, Département de management 
et GRH, École de Gestion, Université 
de Sherbrooke

3

OFFRIR DES RÉTROACTIONS 
POSITIVES ET NÉGATIVES 
MOTIVANTES : APPRENTISSAGES 
TIRÉS DE LA SCIENCE. 

Conférence présentée le 21 mars 2025 
par Joëlle Carpentier, professeur-
chercheuse, ESG UQAM et Jacques 
Forest, CRHA, Distinction Fellow, 
psychologue et professeur titulaire, 
ESG UQAM 

Gouverneurs  I  50 000 $ et plus

Bâtisseurs  I  30 000 $ à 49 999 $

DONS D’ENTREPRISES ET 
D’ORGANISATIONS 2024-2025

Cette année, le montant des dons de nos partenaires financiers corporatifs 
(Dons d’entreprises et d’organisations) est de : 37 500 $

Les partenaires financiers corporatifs sont essentiels à la réalisation de la 
mission de la Fondation. Grâce à leur générosité et à leur engagement annuel, 
ils contribuent à la pérennité de nos programmes de bourses universitaires et 
de recherches. 

Le tableau qui suit fait état des dons cumulatifs de 1 000 $ et plus versés 
depuis la mise sur pied de la Fondation.

2024-2025

37 500 $
Dons d’entreprises 
et d’organisations

PARTENAIRES FINANCIERS CORPORATIFS

Bienfaiteurs  I  15 000 $ à 29 999 $

Partenaires  I  5 000 $ à 14 999 $

Concilivi

Amis  I  1 000 $ à 4 999 $

Beneva (SSQ)
SISMIK - Culture d’impact

ACTIVITÉS DE 
FINANCEMENT

SCIENCE RH ET LES DÎNERS SCIENCE RH

Créés en 2021, les dîners Science RH sont organisés 
par l’Ordre au profit de la Fondation CRHA. Il s’agit de 
dîners-conférences visant le partage des résultats 
des travaux de recherche les plus récents auprès 
d’un public diversifié : professionnelles et 
professionnels RH, spécialistes de la recherche 
et de la communauté étudiante.  

a été amassé 
grâce au dîners 

Science RH

32 358 $
Un montant de

PROGRAMMATION 2024-2025 

https://carrefourrh.org/ressources/science-rh


MERCI À L’ÉQUIPE DE 
L’ORDRE POUR SON SOUTIEN 
DANS LES ACTIVITÉS ET 
DANS LES OPÉRATIONS DE 
LA FONDATION.

CONSEIL D’ADMINISTRATION 
2024-2025

BÉNÉVOLES
Un sincère merci aux nombreux bénévoles qui siègent aux différents 
comités de sélection des bourses, sachant que de nombreuses heures de 
lecture et d’analyse ont été investies dans les dossiers de candidature.

Annie Bellefeuille, CRHA
Dany Bellemare, CRHA
Chantal Bilodeau, CRIA
Carolina Castro, CRHA
Néma Gaye, CRHA
Dimitri Girier, CRHA 

Katy Langlais, CRHA
Zoé l’Ériger, CRHA
Marie-Claude Morin, CRHA
Josée Roussin, CRHA
Catherine Tremblay, CRHA

JEAN STEPHAN CANTON, CRHA 
Président du conseil d’administration 
de la Fondation CRHA, président associé 
principal, Tao Capital Humain

MARC-OLIVIER ALLARD, CRIA 
Directeur des ressources humaines et 
des communications chez Conseil de la Nation 
huronne-wendat (CNHW)

KATY LANGLAIS, CRHA 
Propriétaire-consultante en GRH 
et coaching en gestion, Humanka

SOPHIA NARDELLI, CRHA 
Vice-présidente ressources humaines 
chez Bain Magique

ISABELLE OLIVA, CRHA 
Consultante RH, Isabelle Oliva

MANON PERREAULT, CRHA 
Présidente et associée Perreault & Associés



fondation@ordrecrha.org 
fondationcrha.org

1200, avenue McGill College, bureau 1400 
Montréal (Québec) H3B 4G7 
514 879-1636 | 1 800 214-1609
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